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Avantage spécifique d'ancienneté aux Majors RULP :
Non a la division des personnels,
oui a la revalorisation de TOUS les collegues!

L'octroi d'un avantage spécifique d'ancienneté réservé exclusivement aux seuls Majors RULP marque
un nouveau pas vers la gestion individualisée et le saucissonnage des carriéres dans la Police nationale.

Le SNUIPN-FSU Intérieur ne méconnait pas les responsabilités et la charge de travail portées par les
collégues occupant les fonctions de RULP. Cependant, notre organisation s'oppose fermement a la mise
en concurrence des agents et a la création d'une police a deux vitesses au sein d'un méme grade.

Tous les Majors de police, qu'ils soient en unité localisée, en brigade opérationnelle, en investigation
ou en support, concourent quotidiennement a la continuité et a la qualité du service public de sécurité.
Exclure la majorité des Majors d'un dispositif de bonification d'ancienneté, c'est entretenir une rupture
d'équité intolérable et fragiliser la cohésion collective dans nos services.

Pour le SNUIPN-FSU Intérieur, l'attractivité des postes ne doit pas se construire par 'exclusion des autres.
La réponse a la crise des vocations et au malaise des personnels passe par une revalorisation globale et
statutaire, et non par des mesures catégorielles ciblées qui divisent.

Le SNUIPN-FSU Intérieur revendique :

Y L'extension des mécanismes d'avancement accéléré et de bonification d'ancienneté a ['ensemble
des Majors de police.

Y Une revalorisation globale des grilles indiciaires pour tous les corps du ministére de 'Intérieur.

) La fin de la gestion individualisée des carriéres au profit de garanties collectives transparentes
et équitables.

Pour un service public fort, respecté et solidaire :
justice sociale et équité pour tous les agents !
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