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L a  F S U
N ° 2  d e  l a  f o n c t i o n

p u b l i q u e  d ’ É t a t

Avec  la  FSU,  changeons  l a
soc ié té !  

h t tps : / / f su . f r /
por t fo l io_category/ la-

revue-pour/

z’auriez pas vu
mon 202206?

snuipn-fsu@inter ieur .gouv . f r

ht tps : / /www. l inkedin .com/
company/fsu- intér ieur-

bureau-nat iona l

A re tenir :
L ’ indemni té
compensatr ice  de  CSG a
un ca lcu l  d i f férent  se lon
que  vous  soyez  entré
dans  l a  fonct ion
publ ique  avant   ou  après
01/18 .
E l le  concerne  t i tu la i res
e t  contrac tue l s  e t  évo lue
comme votre
rémunérat ion .

En  cas  de  doute ,  sur  ce
di spos i t i f  pas  év ident ,
consu l tez-nous .

Un co l lègue ,  s ’ aperçoi t  que  la  l igne  codée
202206 sur  l a  f i che  de  paye  a  d i sparu  depuis  sa
mobi l i té .
Sa  demande  d ’expl ica t ion  auprès  de  sa  RH de
proximité  n ’obtenant  aucune  réponse ,  i l
contac te  le  SNUIPN /  FSU-intér ieur .

Derr ière  ce  code  202206 ,  se  cache  l ’ indemni té
compensatr ice  de  l a  CSG.

Prévue  par  le  d é c r e t  n °  2 0 1 7 - 1 8 8 9  d u  3 0  d é c e m b r e
2 0 1 7  i n s t i t u a n t  u n e  i n d e m n i t é  c o m p e n s a t r i c e  d e  l a
h a u s s e  d e  l a  c o n t r i b u t i o n  s o c i a l e  g é n é r a l i s é e  d a n s
l a  f o n c t i o n  p u b l i q u e ,  e l l e  v i se  à  compenser  l a
réduct ion  de  l a  rémunérat ion  des  agents
publ ic s  résu l tant  de  l a  hausse  de  l a
contr ibut ion  soc ia le  généra l i sée  à  compter  du
1er  j anv ier  2018 .  
Pérennisée ,  son  montant  su i t  l a  rémunérat ion
et  donc  f luc tue  se lon  la  quot i té  de  t rava i l ,  l e s
arrê t s  maladie ,  l e s  avancements  d ’éche lon  e t  de
grade  ou  les  reva lor i sa t ions  pour  le s
contrac tue l s .

Le  SNUIPN /  FSU-intér ieur  in terv ient  auprès
du  SGAMI compétent .  

h t t p s : / / s n u i p n . f r /

nouveau  s i te

DEVELOPPEMENT

R E S U L T A T

Après  vér i f i ca t ion ,  l e  SGAMI procède  t rès
rapidement  à  l a  régular i sa t ion  sur  3  ans  en
arr ière  so i t  pra t iquement  1  500€.

Le  SNUIPN /  FSU-Intér ieur  remerc ie  l a  DRH du
SGAMI SE  pour  l a  qua l i té  du  d ia logue  soc ia l .

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000036342240/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000036342240/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000036342240/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000036342240/
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